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VIION FOR LARNING

ver student will e an: innovative and creative individual, empowered designer of their own future, independent and collaorative thinker,

and owner of their own learning.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

rian Wilcox Principal Tro Area chool District

Dr. Janiln lias Chief chool Administrator Tro Area chool District

tephen oce District Level Leaders Tro Area chool District

John Imt Principal Tro Area chool District

teve rion Principal Tro Area chool District

rad Feldmeier Principal Tro Area chool District

Heidi utler Teacher Tro Area chool District

Rachel Holz Teacher Tro Area chool District

Mar Areu oard Memer Tro Area chool District

Jolene mth oard Memer Tro Area chool District

Glen utters Teacher Tro Area chool District



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

CHOIC OARD

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Choice Professional
Development

Allow choice of professional development that est suits the individual teacher need in the areas of
interventions.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

urve to focus on what professional learning design the prefer. Professional learning

Develop lasting relationships with local pre-K programs and support them. uild an outreach into the
communit for students who sta at home so the guardians/parents know our expectations.

arl childhood development

WR Croman needs to analze and address learning loss through professional development. ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

WLL VRD PROFIONAL TO AID OUR AT-RIK TUDNT

Monitoring/valuation

PRINCIPAL/MONTHLY/ VRAL AND PAPR

vidence-ased trateg

CHOIC OARD

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Choice Professional
Development

Allow choice of professional development that est suits the individual teacher need in the areas of
interventions.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

DVLOP A LIT OF INTRVNTION DITRICT CURRNT OWN
AND DVLOP PCIALIT IN ACH ON FOR ACH GRAD
LVL.

2023-08-16 -
2024-05-31

CKY WAIN IU, TACHR WHO HAV HAD
TRAINING, OUTID
ROURC FOR COMPANI

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed



Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

vidence-ased trateg

CHOIC OARD

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Choice Professional
Development

Allow choice of professional development that est suits the individual teacher need in the areas of
interventions.

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Allow choice of professional development that est suits the individual teacher need in

the areas of interventions. (Choice Professional Development)

CHOIC
OARD

DVLOP A LIT
OF
INTRVNTION
DITRICT
CURRNT OWN
AND DVLOP
PCIALIT IN
ACH ON FOR
ACH GRAD
LVL.

08/16/2023
-
05/31/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature rian M Wilcox 2023-06-26

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

We implemented a perfect attendance award and PI for
ehaviors. The programs award students who ehave and attend
school on a regular asis.

We have all the pieces we just need time to aline and organize
our curriculum with our interventions. We recentl purchased a
leveled lirar and a fluenc online program which should aid in
our intervention time period.

We have qualified teachers devoted to our program and will to
revisit their curriculum to improve student learning.

tudents are ale to learn valuale information from the TM
activities that the do in the lirar, tech room, and the cross
curricular lessons in the classroom.

The adoption of Fundations as a supplemental component to our
Reading eries has reall enefitted our reading growth.

We have done a reall nice jo making sure all of our students
attend school. All demographic groups are significantl aove the
state average.

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Challenges

We need to continue to strive to have etter attendance in WR
Croman. Until 100% there is alwas room for improvement.

tudents who come in knowing their letters show the greatest
growth in kindergarten which gives them a solid reading
foundation all the wa through. tudents who have to learn their
letters in the school setting seem to struggle and do not reach
their full potential. Our goal is 95% of all kindergarten students e
ale to identif their letters and first sound fluenc  the end of
the ear.

Goal- First and second grade students demonstrate growth in their
Reading Composite core in Acadience.

arl intervention and Pre-K used  the majorit of our incoming
students. Professional development for our struggling teachers
that their students demonstrate growth.

Coming in with ver little to no math skills.

Partner with local usinesses communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school.

I think adopting a asic curriculum to follow in each grade level



trengths Challenges

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall.

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior.

Leveled Reading Lirar

Using Decoding Methods within Class

tudents have een receptive to the I-Read program. I feel 75%
of our identified special education population will achieve 75%
tpical growth on our I-Read Math Program.

Flow Fluenc Online program to aid our struggling fluenc issues.

As stated earlier that I-Read's online component questions the
student at the students level. As the student succeeds the levels
increases. The can grow exponentiall if the push themselves. If
a student struggles it spirals ack to the concepts needed to e
mastered.

We will hold AIP meetings more regular and use our out reach
worker to otain excuses.

for science and social studies. There are ver little programs that
encompass a data source other than localized assessments

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and needs of the
school communit.

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff.

The hard cop materials can e ver segmented and doesn't spiral
like other programs unless ou use their online practices.

eems as if students are moving awa from eing intrinsicall
motivated and almost alwas want a reward (extrinsic).

If we miss to man das the program is internet driven and
multiple students with disailities do not have internet at home. I
am afraid this will set them up for a disadvantage. I think
classroom instruction is ke and intervention time to continue to
push student to that 80% goal.

Goal- 80% of pecial ducation students will demonstrate growth
in their Reading Composite core in Acadience.

A up to date curriculum that is consistent and availale for all. This
will eliminate the inconsistencies within each grade level and
allowing us to trul focus on the "known" weak areas.



Challenges

Getting enough time to train our teachers properl.

Parent/guardian support at home.

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning

Most Notale Oservations/Patterns

We need to find more time to train facult and staff in selected areas of improvement.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

We need to continue to strive to have etter attendance in WR
Croman. Until 100% there is alwas room for improvement.

arl intervention and Pre-K used  the majorit of our incoming
students. Professional development for our struggling teachers that
their students demonstrate growth.

We are struggle with students coming in
elow grade level and in first grade
demonstrating growth. We need to have a
consistent curriculum so that we know
what areas we need to work on.

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources aligned
with the school improvement plan and needs of the school communit.

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff.

Teachers need to get out of comfort zone
and tr new was to instruct and adjust
their curriculum to todas students.

✓

Partner with local usinesses communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school.

We need to keep the lines of
communication open with our communit
so that the understand what the needs of
our schools. It works in reverse to we need
to know what our local usiness needs are
to address their work force in the future.

tudents who come in knowing their letters show the greatest growth
in kindergarten which gives them a solid reading foundation all the wa
through. tudents who have to learn their letters in the school setting
seem to struggle and do not reach their full potential. Our goal is 95%
of all kindergarten students e ale to identif their letters and first
sound fluenc  the end of the ear.

Work with local preschools and get
materials out during kindergarten
registration to aid in this prolem.

✓

Goal- First and second grade students demonstrate growth in their
Reading Composite core in Acadience.

Goal- 80% of pecial ducation students will demonstrate growth in
their Reading Composite core in Acadience.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

If we miss to man das the program is internet driven and multiple
students with disailities do not have internet at home. I am afraid this
will set them up for a disadvantage. I think classroom instruction is ke
and intervention time to continue to push student to that 80% goal.

A up to date curriculum that is consistent and availale for all. This will
eliminate the inconsistencies within each grade level and allowing us
to trul focus on the "known" weak areas.

Parent/guardian support at home.

Implement evidence-ased strategies to engage families to support
learning



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: CHOIC OARD

Action teps Anticipated tart/Completion Date

DVLOP A LIT OF INTRVNTION DITRICT
CURRNT OWN AND DVLOP PCIALIT IN
ACH ON FOR ACH GRAD LVL.

08/16/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

PRINCIPAL/MONTHLY/ VRAL AND PAPR WLL VRD PROFIONAL TO AID OUR AT-RIK TUDNT

Material/Resources/upports Needed PD tep

IU, TACHR WHO HAV HAD TRAINING, OUTID ROURC FOR COMPANI es

Action Plan: CHOIC OARD



Action Plan: CHOIC OARD



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Allow choice of professional development that est suits the individual teacher need in

the areas of interventions. (Choice Professional Development)

CHOIC
OARD

DVLOP A LIT
OF
INTRVNTION
DITRICT
CURRNT OWN
AND DVLOP
PCIALIT IN
ACH ON FOR
ACH GRAD
LVL.

08/16/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

JUT IN TIM TACHR AND PARAPROFIONAL ALL OF OUR INTRVNTION W CURRNT
OWN

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

HAV INDIVIDUAL COM XPRT ON INDIVIDUAL
INTRVNTION O THY CAN COM PCIALIT IN THO
ARA.

08/16/2023 - 05/31/2024 CKY WAIN

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

tructured Literac



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

HAR WITH FACULTY AND TAFF:
TRING COMMITT

W.R. CROMAN COMPRHNIV PLAN FOR TH
23/24 CHOOL YAR

MAIL PULIC A OON A IT
I APPROVD


